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1. Uvod

Na zimskih olimpijskih igrah v Pjong¢angu bo po osmih letih zopet zazZivel projekt Slovenska
higa, pri katerem OKS-ZSZ skupaj s partnerji nadaljuje s projektom zdruZzevanja $porta in

gospodarstva v tujini.

Med novimi partnerji je tudi Jezersek gostinstvo d.o.o., ki bo pod mednarodno blagovno
znamko SORA Catering v Slovenski hisi skrbelo za vrhunsko slovensko kulinariko na

raznovrstnih dogodkih in ob sprejemih slovenskih dobitnikov kolajn.

2. Namen razpisa

JezerSek gostinstvo d.o.o., vodilno podjetje na podroc¢ju cateringa in gostinske dejavnosti na
slovenskem trzisCu, zeli v sodelovanju z Olimpijskim komitejem Slovenije - Zdruzenjem
Sportnih zvez podpreti mlade posameznike, ki se Zelijo poklicno izobrazevati in delovati na

podrocgju gostinstva in turizma.

Ob tej priloznosti zeli JezerSek gostinstvo d.o.0. mlademu, nadarjenemu kadru omogocditi
nepozabno zivljenjsko izkusnjo in s tem pokazati, da ima tudi delo v gostinstvu in turizmu

svoje prednosti.

Z razpisom zeli dati tako posameznikom kot tudi drugim podjetjem pozitiven zgled in

prispevati k reSevanju problematike na podrocju zaposlovanja v gostinstvu in turizmu.

Cilj razpisa je izbrati kandidata, ki bo z ekipo JezerSek gostinstva odpotoval na strokovno
ekskurzijo v PjongCang, kjer bodo skupaj skrbeli za vrhunsko slovensko kulinariko na
raznovrstnih dogodkih in ob sprejemih slovenskih dobitnikov kolajn v Slovenski hisi.

3. Potek razpisa

Razpis je namenjen mladim gostincem, ki zelijo razvijati znanje s podrocja gostinstva in

turizma ter opravljati delo na tem podrocju (npr. kasnejSa zaposlitev).
K prijavi vabimo mlade, stare od 18 do 30 let.
Med vsemi prijavljenimi bo podjetje JezerSek gostinstvo d.o.o. na osnovi meril razpisa izbralo

do 20 kandidatov, ki se bodo uvrstili v ozZji izbor. Vsi kandidati, ki se bodo uvrstili v ozji izbor,

bodo objavljeni na spletni strani www.jezersek.si. Najve¢ 20 kandidatov bo moralo opraviti

testiranje na terenu (placano delo), in sicer v skupnem Stevilu 80 opravljenih ur.


https://www.facebook.com/SORACatering/?fref=mentions
http://www.jezersek.si/

Na podlagi skupne ocene, ki jo bodo oddali vodje projektov in vodji lokacij Jezersek
gostinstva za posameznega kandidata, bo razpisna komisija na osnovi meril razpisa med
vsemi kandidati izbrala 5 finalistov, ki bodo prisli v finalni izbor. Strokovna komisija bo na
podlagi individualnih razgovorov z vsakim finalistom izbrala najbolj ustreznega kandidata.

Izbrani kandidat bo objavljen na spletni strani www.jezersek.si.

4. Pogoji za prijavo na razpis

Na razpis se lahko prijavijo posamezniki, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

- so drzavljani RS in so stari med 18 in 30 let oz. so dopolnili polnoletnost s 1. 10. 2017
ter imajo status Studenta;

- so Studentje smeri gostinstva ali turizma;

- bodo opravili 80 ur na terenu (placano delo);

- imajo veljavno osebno izkaznico in potni list ter urejeno zdravstveno zavarovanje;

- nimajo posebnih zdravstvenih tezav;

- posljejo pravilno in v celoti izpolnjeno prijavo ter prilozijo vsa zahtevana dokazila iz

razpisa.

Opomba: Nepopolne prijave oz. prijave, ki ne bodo s skladu z razpisnimi pogoji, bodo

izloCene iz postopka izbire.

5. Uvrstitev kandidatov v ozji izbor

a. Merila za uvrstitev v ozji izbor

JezerSek gostinstvo d.o.o. bo med vsemi prejetimi prijavami na osnovi spodaj navedenih

meril za uvrstitev v oZji izbor izbralo do 20 kandidatov:

- ustrezna izobrazevalna smer

- zazeleno znanje tujih jezikov (ang, ita, nem ...)

- opravljena praksa oz. morebitne delovne izkudnje na podrodju gostinstva in/ali
turizma

- posebni dosezki kandidata (nagrade oz. priznanja z razlicnih tekmovanj s podrocja
gostinstva in/ali turizma)

- mnenje kandidata, zakaj je pravi kandidat za strokovno ekskurzijo

- priporocila mentorjev, profesorjev, delodajalcev

Odlocitev Jezersek gostinstva d.o.o. o izboru kandidatov v ozji izbor je dokonéna in

nepreklicna, ugovor ali pritozba nista mogoci.

Konc¢ni seznam izbranih kandidatov v ozji izbor bo 15. novembra 2017 objavljen na spletni

strani www.jezersek.si.



http://www.jezersek.si/
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b. Dolznosti kandidatov, izbranih v ozji izbor
Vsi kandidati (do 20), ki se bodo uvrstili v oZji izbor, bodo o tem obves&eni prek elektronske

poste ali telefona, ki ga bodo navedli v prijavi.

Vsi kandidati bodo morali najkasneje do 20. decembra 2017 opraviti testiranje na terenu, in
sicer v skupnem Stevilu 80 opravljenih ur. Delo bo plac¢ano s strani JezerSek gostinstva d.o.o.

in bo potekalo po vnaprejsnjem dogovoru.

Z vsemi kandidati, ki bodo izbrani v oZji izbor, bo podjetje Jezersek gostinstvo d.o.o.
podpisalo lo¢eno pogodbo, kjer bodo opredeljene obveznosti in dolznosti kandidata ter

placilni pogoji.

6. Uvrstitev v finalni izbor

a. Merila za uvrstitev finalni izbor
Na podlagi ocene, ki jo bodo oddali vodje projektov in vodji lokacij Jezersek gostinstva za
posameznega kandidata, bo razpisna komisija na podlagi spodaj navedenih ocen s terena
med vsemi kandidati, ki so prisli v ozZji izbor, izbrala 5 finalistov za vstop v finalni izbor:
- prakti¢no znanje in strokovnost
- iznajdljivost in komunikativnost
- prilagodljivost

- osebna urejenost in CistocCa

Odlocitev razpisne komisije o izboru kandidatov v finalni izbor je dokoncna in nepreklicna,

ugovor ali pritozba nista mogoci.

Koncni seznam izbranih kandidatov v finalni izbor bo 22. decembra 2017 objavljen na spletni

strani www.jezersek.si.

b. Dolznosti kandidatov, izbranih v finalni izbor
Vsi kandidati (5 finalistov), ki se bodo uvrstili v finalni izbor, bodo o tem obvesceni prek

elektronske poste ali telefona, ki ga bodo navedli v prijavi.

Kandidati bodo nato povabljeni na individualni razgovor s strokovno komisijo. Na podlagi

razgovorov s finalisti bo strokovna komisija izbrala najbolj ustreznega kandidata.

Izbrani kandidat bo 28. decembra 2017 objavljen na spletni strani www.jezersek.si.
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Odlocitev razpisne komisije o izboru izbranega kandidata je dokonc¢na in nepreklicna, ugovor

ali pritozba nista mogodi.

7. Razpisna komisija

Razpisno komisijo bodo sestavljali strokovnjaki s podroc¢ja gostinstva in turizma:
- Ana Sustersi¢, kreativni vodja Jezer$ek gostinstvo d.o.o.
- Luka Rusi¢, F&B manager Jezersek gostinstvo d.o.o.
- Dasa RezZonja, vodja kadrovske sluzbe JezerSek gostinstvo d.o.o.
- Peter Dokl, vodja Slovenske hiSe 2018, Olimpijski komite Slovenije - Zdruzenje

Sportnih zvez

Prijavljeni na razpis soglasajo, da imajo vsi Clani razpisne komisije dostop do vseh podatkov

na podlagi posredovanih prijav izklju¢no z namenom izvedbe tega razpisa.

8. Priloznost za izbranega kandidata

JezerSek gostinstvo d.o.o. v sodelovanju z Olimpijskim komitejem Slovenije - Zdruzenjem
Sportnih zvez izbranemu kandidatu v ¢asu od 13. do 20. februarja 2018 omogoca strokovno
ekskurzijo, ki vkljucuje:
- urejeno bivanje s prehrano v Slovenski hisi v Pjong€angu v ¢asu Olimpijskih iger, in
sicer med 13. in 20. februarjem 2018;
- letalski prevoz za relacijo LetalisCe Ljubljana - Seul - Letalis¢e Ljubljana;
- skrb za vrhunsko slovensko kulinariko na raznovrstnih dogodkih in ob sprejemih
slovenskih dobitnikov kolajn;
- spoznavanje terenskega dela, protokola;

- druzenje s slovenskimi dobitniki kolajn.

9. Dolznosti izbranega kandidata

Izbrani kandidat se strinja, da bo:

- v ¢asu bivanja v Slovenski hiSi na voljo za pomoc¢ po navodilih vodje dogodka;

- v primeru prostega Casa o tem pravocasno obvesc¢en s strani vodje dogodka;

- varoval poklicne vrednote podjetja JezerSek gostinstvo d.o.o. in deloval v skladu z
njimi;

- zastopal JezerSek gostinstvo d.o.0. v meri dobrega gospodarija;

-  pred, med in po dogodku na voljo za morebitne marketinske ali promocijske
aktivnosti projekta;

- dovoljuje objavo osnovnih podatkov (ime, priimek, leto rojstva, kraj bivanja, zgodbo,

cilje ...) in fotografij za neomejeno obdobje v vseh elektronskih, tiskanih in zunanjih



medijih ali morebitnih drugih komunikacijskih, promocijskih ali oglasevalskih

materialih.

Kandidat, ki bo v procesu razpisa izbran za udelezbo na strokovni ekskurziji, bo s podjetjem
JezerSek gostinstvo d.o.o. podpisal lo¢eno pogodbo, kjer bodo podrobno opredeljene

obveznosti in dolZznosti izbranega kandidata.

10. Prijava na razpis

Kandidat, ki se prijavlja na razpis, mora najkasneje do 10. novembra 2017 do polnodéi oddati:

- prijavni obrazec

- motivacijsko pismo (kratka osebna predstavitev, kjer kandidat obrazlozi, zakaj se je
odlogil za poklic v gostinstvu in/ali turizmu, kak3na je njegova osebna vizija, cilji in
zelje za prihodnost, kdo so njegovi vzorniki in zakaj meni, da je prav on tisti, ki bi
moral biti izbran za strokovno ekskurzijo)

- dokazilainizjave o posebnih dosezkih (nagrade oz. priznanja z razlicnih tekmovanj s
podrodja gostinstva in/ali turizma, znanje tujih jezikov ...)

- priporocila mentorjev, profesorjev, delodajalcev

Prijav, prispelih po 10. novembru 2017, ne bomo upostevali.

Prijave so mozne prek spletne strani www.jezersek.si ali elektronskega naslova

dasa@jezersek.si.

11. Roki in pomembni datumi:

ZacCetek razpisa: 20. oktober 2017

Zakljucek razpisa: 10. november 2017

Izbor in razglasitev 20 kandidatov v ozji izbor: 15. november 2017
Zakljucek terenskega dela: 20. december 2017

Izbor in razglasitev 5 finalistov v finalni izbor: 22. december 2017
Individualni razgovori: 27. december 2017

Izbor in razglasitev izbranega kandidata: 27. december 2017

Za vse dodatne informacije pisSite na dasa@jezersek.si.

Ljubljana, 20. oktober 2017
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