KRITERUI ZA OCENJEVANIE max

1. sklop: PODJETJE V ODNOSU DO ZAPOSLENIH tocke

Sportne aktivnosti v podjetju so del kulture in miselnosti podjetja Skrb za zdravo delovno okolje za zaposlene je del kulture podjetja, ki je zapisana v vrednotah in vidna v poslanstvu podjetja 3
- Podjetje ima postavljen program oziroma aktivnosti, s katerim v podjetju skrbijo za fizino zdravje in dobro pocutje zaposlenih 3
- Sportne aktivnosti so del ugodnosti, ki jih podjetje nudi zaposlenim 3
SKUPAJ 9

Podjetje ima akcijski nacrt interne komunikcije za vzpodbujanje Sportne

aktivnosti oz. preko komunikacije v internih glasilih, intranet, druZzbenih |- Podjetje redno ozavesca zaposlene o pomenu Sportne aktivnosti za njihovo dobro pocutje in zdravje, ter hkrati spodbuja k fizi¢ni

profilih spodbuja Sportne aktivnosti aktivnosti v programih 3
- Podjetje redno spodbuja zaposlene k sodelovanju v programih in k pridruzZitvi v razli¢ne Sportne ekipe 3
-V nadrt interne komunikacije je vklju¢eno redno obves¢anje o razpoloZljivosti posameznih Sportnih aktivnosti (preko razli¢nih kanalov,
npr. Intranet, interni ¢asopisi, mail, aplikacije...) 3
- Podjetje 'sponzorira' Sportne ekipe na nacin, da priskrbi drese z logotipom podjetja/posameznih produktov/znamk 3
SKUPAJ 12

Podjetje ima delavnice ali seminarje na temo zdravega nacina Zivljenja |- Podjetje organizira delavnice, seminarje, webinarje na temo povezave fizi¢ne in psihi¢ne aktivnosti in njunega vpliva na zmanjsanje

(Sport, prehrana) stresa, anksioznosti in depresij 4
- Podjetje spodbuja $port kot individualno aktivnost ter hkrati priloZznost za komunikacijo/krepitev odnosov med oddelki 3
- Podjetje na razli¢nih internih dogodkih (team building, izobraZevanja, konference, vedji sestanki) gosti Sportnike ali Sportne delavce in
tako predstavlja pomen fizi¢ne aktivnosti in vpliva pri doseganju zmag in sprejemanju porazov 3
SKUPAJ 10

ObeleiZitev dneva slovenskega Sporta oz. dneva namenjenega Sportu - Podjetje obeleZuje dan Slovenskega Sporta oz organizira Sportni dan podjetja 2
- Podjetje obvesca o lokalnih Sportnih aktivnostih 2
SKUPAJ 4

Fizicna aktivnost zaposlenih na delovnem mestu - Podjetje spodbuja in organizira krajSe vadbe med premori (on-line format), spodbuja hojo po stopnicah 5
- Podjetje spodbuja, da zaposleni ob¢asno namesto maila ali telefona odide direktno do sodelavca 5
- Podjetje spodbuja zaposlene, da prihajajo na delo ali na sestanke s kolesi ali pe$ 5
SKUPAJ 9
- Podjetje nudi moZnost dela od doma, ter tako omogoca, da zaposleni ¢as, ki bi ga porabili za voZnjo na delo in iz dela izkoristijo za

Usklajevanje delovnega in zasebnega dela Sportno aktivnost 5
SKUPAJ 5

Sodelovanje v Sportnem prostovoljstvu Podjetje spodbuja zaposlene k prostovljstvu pri organizaciji Sportnih prireditev v lokalnem oz. nacionalnem okolju 5
SKUPAJ 5
Podjetje kot del ugodnosti zaposlenim nudi popust za nakup opreme 2

Sodelovanje s Sportnimi trgovinami (oprema) in organizacijami

(aktivnosti) Podjetje kot del ugodnosti nudi placilo ali delno plaéilo élanarin v klubih/telovadnicah 2
Podjetje omogoca zaposlenim ogled tekem oz. nakup cenejsih vstopnic za tekme, ki jih sponzorira 1
SKUPAJ 5
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