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Ljubljana, dne 22.2?. 2024
St. dokumenta: 01-3/2024-22?

Na podlagi sedmega odstavka 29. clena Pravilnika o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest na
Olimpijskem komiteju Slovenije — ZdruZenju Sportnih zvez (5t. dokumenta 01-3/2023-32 z dne 19. 5.
2023 in s$t. dokumenta 01-3/2023-35 z dne 15. 12. 2023-spremembe) je lzvrsni odbor Olimpijskega
komiteja Slovenije — ZdruZenja Sportnih zvez na svoji 222. redni seji dne 22. 2. 2022, na predlog
generalnega sekretarja Olimpijskega komiteja Slovenije — Zdruzenja Sportnih zvez, sprejel naslednji

PRAVILNIK
O DELOVNI IN POSLOVNI USPESNOSTI ZAPOSLENIH NA OLIMPIJSKEM KOMITEJU SLOVENIJE -

ZDRUZENJU SPORTNIH ZVEZ

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. dlen

Ta pravilnik dolo¢a merila za mese¢no delovno uspesnost in za mesecno znizanje place ter merila za
dolocitev visine placila za poslovno uspesnost zaposlenih na Olimpijskem komiteju Slovenije —
Zdruzenju Sportnih zvez (v nadaljevanju OKS-ZSZ).

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

Il. MERILA ZA MESECNO DELOVNO USPESNOST
2. dclen

V primeru, da je delavec, zaposlen na OKS-ZSZ (v nadaljevanju delavec), svoje delovne naloge v
posameznem mesecu opravil iziemno uspesno, lahko generalni sekretar, na predlog direktorja sektorja
ali vodje sekretariata, odloci, da je delavec za ta mesec upravicen do dodatka za mese¢no delovno
uspesnost v visini najve¢ 20% osnovne place, in sicer v primeru, da je delavec izpolnil vsaj enega od
naslednjih meril:

- strokovna in pravocasna izvedba dodatno dodeljenih delovnih nalog;

- izredno uspesen prenos znanja, sposobnosti in kompetenc na sodelavce;

- izredno uspe$no predstavljanje OKS-ZSZ pred zunanjimi deleiniki oz. sodelovanje s temi
delezniki (stranke, poslovni partnerji, ministrstva, ...);

- izredna skrb za dobre odnose med zaposlenimi ter ustvarjanje takSne delovne klime med
zaposlenimi, ki povecuje ucinkovitost delovnega procesa (motiviranje sodelavcev, resevanje
sporov, ...);

- izjemna samoiniciativnost in/ali inovativnost, ki rezultira(ta) v izboljsanje delovnih rezultatov
in/ali delovnega procesa.

Direktor sektorja ali vodja sekretariata svoj predlog generalnemu sekretarju za izplacilo dodatka za
mesecno delovno uspesnost posameznega delavca podrobneje obrazloZi in konkretizira glede na
merila iz prejSnjega odstavka tega ¢lena. Odlocitev o izplacilu mesecne delovne uspesnosti direktorjem
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sektorja in vodji sekretariata podrobneje obrazloZi in konkretizira glede na merila iz prejSnjega
odstavka tega clena generalni sekretar sam.

Ne glede na dolocila prvega in drugega odstavka tega ¢lena pa lahko generalni sekretar po lastni presoji
odloci, da je delavec za posamezen mesec upravicen do viSjega dodatka za mesecno delovno
uspesnost, kot je dolocen v prvem odstavku tega €lena, in sicer v primeru, ko generalni sekretar oceni,
da je delavec svoje delo opravil izjemno kvalitetno in izredno nadpovprecno, z izjemnimi implikacijami
oz. uéinki za nadaljnji razvoj delovnega in poslovnega procesa OKS-Z5Z.

I1l. MERILA ZA MESECNO ZNIZANJE PLACE
3. Cclen

V primeru, da je delavec v posameznem mesecu svoje delovne naloge opravil na nacin, da je povzrocil
negativne finanéne ucinke za OKS-ZSZ ali da je svoje delovne naloge opravil nepravocasno ali da je z
opravljanjem svojih delovnih nalog okrnil ugled OKS-Z5Z v javnosti ali da je imel neprimeren odnos do
sodelavcev ali da je krsil svoje delovne obveznosti (npr. kriitev dolo¢b Pravilnika OKS-Z5Z o delovnem
Casu), lahko generalni sekretar, na predlog direktorja sektorja ali vodje sekretariata, odloci, da se
delavcu za ta mesec placa zniza v visini najve¢ 20% osnovne place.

Direktor sektorja ali vodja sekretariata svoj predlog generalnemu sekretarju za zniZanje place
posameznega delavca podrobneje obrazloZi in konkretizira glede na merila iz prejSnjega odstavka tega
¢lena. Odlocitev o zniZanju place direktorjem sektorja in vodji sekretariata podrobneje obrazlozi in
konkretizira glede na merila iz prejSnjega odstavka tega ¢lena generalni sekretar sam.
IV. MERILA ZA POSLOVNO USPESNOST
4. clen

Merila za dolocitev placila za poslovno uspesnost za posameznega delavca so:

- strokovnost, pravo¢asnost, samostojnost, natan¢nost in zanesljivost pri opravljanju delovnih

nalog,
- obseg delovnih nalog,

- dobri odnosi s sodelavci in z zunanjimi delezniki.

Na podlagi meril iz prejSnjega odstavka tega ¢lena visino placila za poslovno uspesnost za posameznega
delavca skupaj dolocijo generalni sekretar, direktorja sektorjev in vodja sekretariata.

5. ¢clen
Ta pravilnik za¢ne veljati s sprejemom na seji lzvrénega odbora OKS-Z5Z.

Franjo Bobinac
Predsednik OKS-Z5Z



