
Na podlagi določil Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP; v 

nadaljevanju ZZ) in določb prvega odstavka 60. člena Pravil Olimpijskega komiteja Slovenije - Združenja športnih 

zvez  

 je Izvršni odbor Olimpijskega komiteja Slovenije - Združenja športnih zvez na svoji ___. redni seji dne 10.5.2023 

sprejel 

 

 

naslednji 

 

 

AKT O USTANOVITVI ZAVODA »NACIONALNI OLIMPIJSKI INŠTITUT« 

 

 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

 

Akt o ustanovitvi 

 

1. člen 

 

Ta Akt o ustanovitvi vsebuje določbe o ustanovitelju tega zavoda, imenu in sedežu tega zavoda, dejavnosti tega 

zavoda, organih tega zavoda, sredstvih za ustanovitev in delo tega zavoda, dejavnostih tega zavoda v pravnem 

prometu, razmerjih med ustanoviteljem in tem zavodom, odgovornosti ustanovitelja ter druge določbe, ki jih predvideva 

ZZ. 

 

Namen 

 

2. člen 

 

Namen ustanovitve zavoda je izvajanje strokovne podpore programom vrhunskega športa. Zavod si bo prizadeval za 

doseganje programskih in strateških ciljev, določenih v programu dela zavoda. 

 

Vse naloge, ki jih opravlja zavod, morajo biti v skladu z namenom, strategijo in programom dela, ki ga za vsako leto 

vnaprej sprejme ustanovitelj s posebnim sklepom. Program dela in s tem v zvezi sprejeti sklepi morajo biti v skladu z 

določili Akta o ustanovitvi zavoda in Strategijo Olimpijskega komiteja Slovenije - Združenja športnih zvez. 

 

Za uresničevanje zastavljenih ciljev in aktivnosti se bo zavod povezoval z domačimi in mednarodnimi sorodnimi 

institucijami ter si prizadeval za konstruktivno mreženje različnih deležnikov. 

 

Zavod je ustanovljen v pravnoorganizacijski obliki zasebnega zavoda. 

 

Zavod je ustanovljen za nedoločen čas. 

 

Pomen izrazov in uporaba določb 

 

3. člen 

 

V tem aktu o ustanovitvi imajo naslednji izrazi določen pomen, kot sledi: 

- program dela: program dela je krovni dokument, ki operacionalizira delo tega zavoda v okviru njegove 

organiziranosti. Program dela je sestavljen iz poslovnega in strokovnega dela. 

 

Če ta akt o ustanovitvi določenega vprašanja ne ureja dovolj določno, to je na način, ki bi omogočil ustrezno razlago 

takšnega vprašanja, se za razlago uporabijo določbe ZZ, nato pa druga veljavna zakonodaja, ki ureja takšno vprašanje. 

 

Slovnična oblika 

 

4. člen 

 

V tem aktu uporabljeni izrazi, ki se nanašajo na osebe, so uporabljeni kot nevtralni za ženski in moški spol. 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-0379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348


II. IME IN SEDEŽ ZAVODA 

 

Ime zavoda 

 

5. člen 

 

Ime zavoda je »Nacionalni olimpijski inštitut, zavod za razvoj športa«. Ime zavoda v angleškem jeziku je »National 

Olympic Institute, the Institute for Sports Development« in to ime zavod uporablja pri poslovanju s subjekti, katerih 

sedež ni v Republiki Sloveniji. 

 

Skrajšano ime zavoda v slovenščini je »Nacionalni olimpijski inštitut« s kratico NOI, v angleščini pa »National Olympic 

Institute«. 

 

Zavod lahko spremeni ime le s soglasjem ustanovitelja. 

 

Sedež zavoda 

 

6. člen 

 

Sedež zavoda je v Ljubljani, Slovenija. 

 

Zavod lahko spremeni sedež le s soglasjem ustanovitelja. 

 

 

 

III. USTANOVITELJ 

 

7. člen 

 

Ustanovitelj zavoda je Olimpijski komite Slovenije - Združenje športnih zvez, Ameriška ulica 2, 1000 Ljubljana, matična 

številka: 5902380000 (v nadaljevanju ustanovitelj). 

 

 

IV. DEJAVNOST ZAVODA 

 

Dejavnosti zavoda 

 

8. člen 

 

Kot glavna dejavnost zavoda se določi »Svetovanje in podpora na področju športa oz. druge športne dejavnosti« 

(Angleško: Counseling and support for sports or other sports activities), s šifro dejavnosti R93.190. 

 

Druge dejavnosti zavoda so: 

- C18.120 Drugo tiskanje 

- Cl8.130 Priprava za tisk in objavo 

- G47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s športno opremo 

- G47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblačili 

- G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu 

- J62.020 Svetovanje o računalniških napravah in programih 

- J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in računalniškimi storitvami povezane dejavnosti 

- J63.110 Obdelava podatkov in s tern povezane dejavnosti 

- L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremičnin 

- M69.200 Računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davčno svetovanje 

- M70.210 Dejavnosti stikov z javnostjo 

- M70.220 Drugo podjetniško in poslovno svetovanje 

- M73 .120 Posredovanje oglaševalskega prostora 

- M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja 

- N77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v zakup 



- N77.210 Dajanje športne opreme v najem in zakup 

- N79.120 Dejavnost organizatorjev tekmovanj 

- N79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti 

- N82.l 10 Nudenje celovitih pisarniških storitev 

- N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srečanj 

- N82.I 90 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamične pisarniške dejavnosti 

- P85.320 Srednješolsko poklicno in strokovno izobraževanje 

- P85.510 Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju športa 

- P85.590 Drugje nerazvrščeno izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 

- P85.600 Pomožne dejavnosti za izobraževanje 

- R93.110 Obratovanje športnih objektov 

- R93.190 Druge športne dejavnosti 

- R93.299 Druge nerazvrščene dejavnosti za prosti čas 

- S94.999 Dejavnost drugje nerazvrščenih članskih organizacij 

 

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so vpisane v sodni register. 

 

Zavod lahko opravlja gospodarsko dejavnost, če je ta namenjena opravljanju dejavnosti, za katero je zavod 

ustanovljen. 

 

Zavod lahko spremeni ali razširi dejavnost le s soglasjem ustanovitelja. 

 

Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod ali podjetje le s soglasjem ustanovitelja. 

 

 

V. PRIDOBIVANJE IN UPORABA SREDSTEV ZAVODA 

 

Sredstva za ustanovitev in začetek dela zavoda 

 

9. člen 

 

Ustanovitelj zavoda zagotovi prostorske in infrastrukturne pogoje ter začetna finančna in materialna sredstva za 

delovanje zavoda. 

 

10. člen 

 

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svojih dejavnosti iz naslednjih virov: 

- sredstva ustanovitelja, 

- prihodki od opravljanja lastne dejavnosti, 

- sredstva, pridobljena na razpisih na mednarodni, državni in lokalni ravni, 

- drugi viri. 

 

11. člen 

 

Presežek prihodkov nad odhodki sme zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti ali za investicije, ki jih 

v skladu s programom in finančnim načrtom zavoda ter v soglasju z ustanoviteljem določi svet zavoda. 

 

12. člen 

 

Primanjkljaj potrebnih sredstev za delo zavod pokriva s prispevki oz. sredstvi ustanovitelja in s sredstvi, s katerimi 

samostojno razpolaga. Načrt za pokritje primanjkljaja potrebnih sredstev za delo zavoda se določi s spremembo letnega 

programa dela oz. letnega finančnega načrta. 

 

 

 

 

 

 



VI. ORGANIZIRANOST ZAVODA 

 

Splošna organiziranost zavoda 

 

13. člen 

 

Zavod ima določeni dve ravni delovanja, raven upravljanja in raven poslovodenja. Na ravni upravljanja je osrednji organ 

svet zavoda, raven poslovodenja izvaja direktor zavoda. 

 

Letni program dela zavoda je krovni dokument, ki operacionalizira delo zavoda v okviru njegove organiziranosti. Letni 

program dela je sestavljen iz poslovnega in strokovnega dela. Letni program dela se sprejema vsako leto, in sicer na 

koncu tekočega leta za prihodnje leto oz. na začetku leta za tekoče leto. Letna poročila morajo biti strukturno in 

vsebinsko primerljiva s sprejetim letnim programom dela, na katerega se nanašajo. 

 

Organi zavoda 

 

14. člen 

 

Organi zavoda so: 

- svet zavoda, 

- direktor zavoda. 

 

Mandat članov sveta zavoda traja štiri (4) leta, mandat direktorja pa pet (5) let. 

 

Zavod lahko, skladno z določbami statuta, imenuje tudi strokovni svet in strokovnega vodjo, skladno s potrebami 

zagotavljanja namena delovanja zavoda. 

 

Zavod lahko, skladno z določbami statuta, ustanavlja tudi druga delovna telesa, skladno s potrebami zagotavljanja 

namena delovanja zavoda. 

 

Za izvajanje administrativnih nalog, ki podpirajo delo organov zavoda, skrbi poslovni sekretar zavoda. 

 

Svet zavoda 

 

15. člen 

 

Svet zavoda je najvišji organ zavoda in ima upravljavsko funkcijo. 

 

Svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja. 

 

Svet zavoda sestavlja 11 članov od tega so 4 člani vsakokratni podpredsedniki OLIMPIJSKEGA KOMITEJA 

SLOVENIJE - ZDRUŽENJE ŠPORTNIH ZVEZ, in sicer podpredsednik za področje gospodarstva in financ, 

podpredsednik odbora za športnike in olimpijske vrednote, podpredsednik za področje vrhunskega športa in 

podpredsednik za področje športa za vse. 

 

Člani sveta zavoda so imenovani za štiri (4) leta in so lahko ponovno imenovani. 

 

Vsak član ima en glas. 

 

Vse člane sveta zavoda imenuje in razrešuje ustanovitelj s posebnim sklepom. Izmed članov sveta zavoda ustanovitelj 

imenuje tudi predsednika sveta zavoda. 

 

 

Podpredsednik sveta zavoda je izvoljen izmed članov sveta zavoda, z večino glasov navzočih članov sveta zavoda. 

Če je kandidatov za podpredsednika več in nobeden od njih ne dobi potrebne večine za izvolitev, se ponovno voli tista 

kandidata, ki sta v prvem krogu dobila največ glasov. Volitve med tem dvema kandidatoma se ponavljajo toliko časa, 

dokler en kandidat ne dobi ustrezne večine glasov. 

 

https://www.ajpes.si/prs/podjetje.asp?s=1&e=194038
https://www.ajpes.si/prs/podjetje.asp?s=1&e=194038


Predsednik in podpredsednik sveta zavoda se imenuje oziroma izvoli najdlje za obdobje do izteka mandatne dobe 

sveta zavoda, z možnostjo ponovnega imenovanja po preteku mandatne dobe. Če predsednik ali podpredsednik sveta 

zavoda odstopi, je razrešen ali se ugotovi nezmožnost opravljanja funkcije predsednika ali podpredsednika pred 

potekom mandatne dobe, za katero je imenovan oziroma izvoljen, se imenuje oziroma izvoli novega predsednika ali 

podpredsednika na način, kot ga ureja ta akt o ustanovitvi. 

 

 

16. člen 

 

Temeljne  pristojnosti sveta zavoda so: 

- sprejema statut in druge splošne akte zavoda, 

- sprejema strategijo delovanja zavoda, 

- sprejema letni program dela ter spremlja njegovo izvajanje, 

- določi poslovni načrt v okviru letnega programa dela in sprejema letno poročilo zavoda, 

- obravnava poročila o delu zavoda, 

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razširitev dejavnosti, 

- imenuje in razrešuje direktorja zavoda, 

- daje ustanovitelju predloge in mnenja o posameznih vprašanjih, 

- opravlja nadzor nad izvajanjem strategije NOI, o opravlja nadzor nad poslovanjem NOI, opravlja nadzor nad 

izvajanjem programskih ciljev NOI, 

- opravlja strokovni nadzor nad delovanjem NOI. 

 

K sprejemu statuta, sprejemu letnega programa dela ter k imenovanju in razrešitvi direktorja zavoda daje soglasje 

ustanovitelj. 

 

Direktor 

 

17. člen 

 

Direktor je poslovodni organ zavoda. Pogoje za imenovanje na mesto direktorja določa statut zavoda. 

 

18. člen 

 

Direktor ima predvsem naslednje naloge in pooblastila: 

- organizira in vodi poslovanje zavoda, 

- predstavlja in zastopa zavod, 

- je odgovoren za zakonitost dela zavoda, 

- izvršuje sklepe sveta zavoda, 

- predlaga program dela za vsako leto in usmeritve poslovne politike, 

- pripravlja letno poročilo o delu in poslovanju zavoda, 

- opravlja druge naloge, določene s statutom in drugimi akti zavoda. 

 

 

19. člen 

 

Direktorja imenuje in razrešuje svet zavoda na predlog ustanovitelja, pri čemer predlog hkrati pomeni tudi soglasje 

ustanovitelja k imenovanju ali razrešitvi. 

 

Direktor se imenuje za mandatno dobo petih (5) let z možnostjo ponovnega imenovanja po preteku mandatne dobe. 

 

Direktor je lahko razrešen pred potekom mandatne dobe, za katero je imenovan, in sicer iz razlogov in po postopku, 

kot je določeno v ZZ. 

 

 

 

 

 

 



VII. SPLOŠNI AKTI ZAVODA 

 

Statut zavoda in drugi splošni akti zavoda 

 

20. člen 

 

Zavod ima statut, ki ureja predvsem naslednja področja: 

- organizacijo zavoda, 

- določitev pristojnosti, operativne naloge in način odločanja organov ter delovnih teles, 

- druga vprašanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z ZZ in s tem aktom o 

ustanovitvi. 

 

Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Zavod ima lahko tudi druge splošne akte, s katerimi se 

urejajo vprašanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda, pri čemer te splošne akte sprejema svet zavoda, po 

postopku, ki ga določa statut. V statutu se lahko določi, da posamezne splošne akte sprejema direktor zavoda. 

 

 

VIII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI TER ODGOVORNOSTI 

 

Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu 

 

21. člen 

 

Zavod je pravna oseba zasebnega prava, ki samostojno nastopa v pravnem prometu, in sicer v svojem imenu in za 

svoj račun. 

 

Odgovornost za obveznosti zavoda 

 

22. člen 

 

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga. 

 

Za obveznosti zavoda, ki nastanejo pri opravljanju njegovih dejavnosti, ustanovitelj ne odgovarja. 

 

Nadzor 

 

23. člen 

 

Nadzor nad zakonitostjo dela, finančnim poslovanjem in strokovnostjo dela v zavodu se opravlja skladno z ZZ in 

določbami splošnih aktov zavoda. 

 

 

IX. STATUSNE SPREMEMBE IN PRENEHANJE ZAVODA  

 

Statusne spremembe in povezovanje zavodov 

 

24. člen 

 

O statusnih spremembah odloča ustanovitelj v skladu z ZZ. 

 

Zavod se lahko s soglasjem ustanovitelja zavoda povezuje v skupnosti zavodov z namenom opravljanja skupnih 

zadev. Skupne zadeve določa akt o ustanovitvi skupnosti zavodov, določbe takega akta pa ne smejo biti v nasprotju 

z aktom o ustanovitvi in s statutom tega zavoda. 

 

Zavod se lahko v zbornice ali druga splošna združenja povezuje skladno z določbami upoštevne zakonodaje. 

 

 

 



Prenehanje zavoda 

 

25. člen 

 

Zavod preneha iz razlogov, ki jih določa ZZ. 

 

 

X. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

 

26. člen 

 

Vpis v sodni register izvede generalni sekretar ustanovitelja. 

 

 

 

Številka dokumenta:  

 

 

V Ljubljani, dne 10. 05. 2023 

 

 

USTANOVITELJ 

Olimpijski komite Slovenije - Združenje športnih zvez 

Predsednik Franjo Bobinac 


